衢州市“千名技师带高徒”活动

带教手册
师傅姓名          单位                电话         
徒弟姓名          单位                电话         
衢州市人力资源和社会保障局制
带教手册使用说明
1．本手册主要用来记载师带徒全过程，所记载的内容应真实反映师傅“带教帮”工作。师傅负责填写每次带教记录，并由徒弟签名确认，整个师带徒过程带教次数不少于10次。
2．带教期满后，由徒弟填写对师傅带教情况的评价意见，主要评价师傅带教内容、带教态度等方面。
3．师徒同在一个单位的，平时考核和年度考核初评由师徒所在单位负责。师傅跨单位带徒的，平时考核和年度考核初评由徒弟所在单位负责。人力社保部门组织不定期抽查，抽查情况作为年终考核依据。
4．带教结束后，带教手册以及徒弟业绩提升证明材料交到当地人力社保部门，作为师傅申请年度技师（高级技师）人才津贴的必要材料。
5．要求填写时字迹要端正、清晰。
师徒基本情况
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带教活动情况记录

	时间
	主要带教内容
	徒弟签字
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徒弟技能提升情况及评价意见
	徒弟技能提升情况
	（包括徒弟通过带教参加技能竞赛、职业资格证书晋升、受到单位重用、为单位解决技术问题和创造效益方面的内容，另附相关证明材料）


	徒弟对师傅带教情况评价
	（徒弟在带教结束后，对师傅带教内容、带教态度等方面给予评价）



单位评价意见

	第一季度考核意见
	                              年    月   日

	第二季度考核意见
	                              年    月   日

	第三季度考核意见
	                              年    月   日

	第四季度考核意见
	                              年    月   日

	年度总体评价
	年    月   日

	年度综合考核

评价等次
	单位盖章


说明：年度综合考核评价等次分为优秀、合格、不合格。参考依据：

1.优秀：对所带徒弟在本年度内参加技能竞赛获得前6名的、职业资格证书得到晋升的、受到单位重用的、为单位解决技术问题和创造效益方面有较好成效的，可认定师傅带徒优秀。

2.合格：对能按规定次数完成带教任务，所带徒弟技能有所提升，带教过程得到徒弟和单位认可的，可认定师傅带徒合格。

3.不合格：对没有开展带徒活动或带徒不认真、规定动作不到位、带徒成效较差的师傅，确定为不合格等次。

