
附件1

考核材料受理部门及第三层次优秀指标

分配一览表
	单位（地区）
	受理部门
	联系人
	联系电话
	第三层次优秀指标分配

	柯城区
	柯城区人力社保局专技科
	邹颖
	3034467
	2人

	衢江区
	衢江区人力社保局专技科
	徐红霞
	3838701
	3人

	龙游县
	龙游县人力社保局专技科
	温雅
	7021611
	3人

	江山市
	江山市人力社保局专技科
	吴丽霞
	4035309
	3人

	常山县
	常山县人力社保局专技科
	吴欣佩
	5128060
	2人

	开化县
	开化县人力社保局专技科
	洪波
	6523629
	2人

	智造新城管委会
	人力社保分局
	郑子芳
	3855748
	2人

	市教育局
	教师工作处
	郑丽芬
	3081591
	4人

	市卫健委
	组织人事处
	郑洁
	3081702
	5人

	市农业农村局
	人事科教处
	周爱明
	3067703
	2人

	市委宣传部
	机关党委
	张诗琪
	3082069
	1人

	市财政局
	会计处
	曾义承
	3029728
	1人

	衢州学院
	人事处
	郑启富
	8015183
	4人

	衢州职业技术学院
	人事处
	倪立宠
	8068073
	2人

	巨化集团
	组织人力部
	祝正正
	3096321
	2人

	其他市直主管部门
	衢州市人力社保局专技处
	余绮川
	3082312
	2人

	合计
	40人


附件2

衢州市新“115人才”工程培养人员

周期考核表

姓    名：                              
入选年份：                              
入选层次：                              
入选组别：                              
工作单位：                              
主管部门：                              
衢州市新“115人才”工程联席会议办公室制

填表说明

本表所填报内容须提供佐证材料，包括获奖证书、项目立项书、专利证书、论文（著作）、项目等证明材料复印件1套。其中，论文附杂志封面、杂志目录、论文首页复印件；著作附图书封面、“图书出版编目（CIP）数据”复印件；有专家题词或作序的专著，附“题词”或“序”复印件，参编的另附编委名单复印件；项目（课题）附封面、组成人员名单、新产品技术鉴定结论或验收结论复印件；所产生的经济效益提供财务证明；参与115人才活动证书或照片。上述复印件经所在单位审核盖章后，按照“培养期内工作业绩”表中的先后顺序排列装订成册，编制目录和页码（本表不入册）。

用人单位负责审核考核材料的真实性，并围绕考核人员思想品德、能力水平、培养期内取得工作业绩，是否有违纪违规情况给出考核意见。 

	一、培养期内工作业绩

	获得   奖项

（次数）
	
	国家级  奖项
	省（部）级

奖项
	地（市）级 奖项
	县（处）级  奖项
	国家级学会、协会奖项
	省级学会、协会奖项
	市级学会、协会奖项

	
	一等
	
	
	
	
	
	
	

	
	二等
	
	
	
	
	
	
	

	
	三等
	
	
	
	
	
	
	

	发表     论文  （篇数）
	SCI
	EI
	SSCI
	国内一级刊物发表论文
	国际学术会议特别报告
	国内一级学会特邀报告
	省级以上专业刊物
	论文检索引用(次数)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	发表    著作  （本数）
	中央级出版社（编）著
	地方级出版社（编）著
	全国统编教材
	中央级出版社的

翻译著作
	地方级出版社翻译著作
	自编教材

	
	
	
	
	
	
	

	承担项目（项数）经费
	项目完成总数
	其中
	国家级
	省级
	市级
	项目资助经费（万元）

	
	
	
	
	
	
	国家级项目资助
	省部级项目资助
	市厅级项目资助

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主持产品技术研发

（项数）
	省内先进
	省内领先
	国内先进
	国内领先
	国际先进
	国际领先

	
	
	
	
	
	
	

	
	填补省内空白
	填补国内空白

	
	
	

	取得的总直接经济效益（万元）
	

	取得专利

(项数)
	已投产发明专利
	授权发明专利
	已投产实用新型和外观设计专利
	授权实用新型和外观设计专利

	
	
	
	
	

	制定   标准
（项数）
	国家标准
	行业标准
	地方标准

	
	
	
	

	经营管理情况
	2019年产值（万元）
	
	2022年产值（万元）
	
	2019-2022年总利税（万元）
	

	
	2019年利税（万元）
	
	2022年利税（万元）
	
	
	

	参与115人才活动

（次数）
	参与人社局组织的115人才下基层服务活动
	参与人社局组织的115人才培训

	
	
	


	二、培养期内工作总结

	主要包括取得个人荣誉、入选其他人才项目情况，学术技术业绩、人才结对帮扶和科研项目（课题）的完成情况，列入上表统计范围的特别重大的工作业绩成果也可在该栏详细表述。（限1000字以内）     
个人签名：                                  年     月    日


	用人单位考核意见
	负责人：                                   公章：
                                           年   月   日

	县（市、区）人事部门或市直主管部门意见
	负责人：                               公章：
                                       年   月   日

	附件3
衢州市 “115人才工程”培养人员业绩成果统计汇总表

	各县（市、区）人力社保局、市级有关主管部门（单位）盖章：

	项目
	合计
	子项目
	数量

	获得奖项（项数）
	　
	国家级
	　

	
	
	省部级
	　

	
	
	市厅级
	　

	
	
	县处级
	　

	发表论文著作（篇、本数）
	　
	SCI、EI、SSCI发表
	　

	
	
	国内一级刊物
	　

	
	
	其他
	　

	
	
	 著作 
	　

	承担项目（项数）
	　
	国家级
	　

	
	
	省级
	　

	
	
	市级
	　

	项目资助经费（万元）
	　
	获国家资助
	　

	
	
	获省级资助
	　

	
	
	获市级资助
	　

	主持新产品技术（项数）
	　
	国际领先（先进）
	　

	
	
	国内领先（先进）
	　

	
	
	省内领先（先进）
	　

	
	
	填补省内空白
	　

	
	
	填补国内空白
	　

	取得专利（项数）
	　
	已投产发明专利
	　

	
	
	授权发明专利
	　

	
	
	授权实用新型和外观设计专利
	　

	制定标准（项数）
	　
	国家标准
	　

	
	
	行业标准
	　

	
	
	地方标准
	　

	取得直接经济效益（万元）
	
	合计数等于子项目数量之和

	企业经营：2019-2022年总利税（万元）
	　
	

	填报人：                  电话：                       年   月   日


附件4

衢州市“115人才工程”培养人员周期考核结果汇总表
单位（盖章）：             审核人（签字）：        
经办人：         电话：                    年  月  日
	序号
	姓名
	单位
	考核等级
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


考核等次栏分优秀、合格、不合格和退出管理。退出管理人员在备注栏注明人员去向。
－ 16 －


