谈判采购内容及要求

为推进我市专职劳保员人才队伍建设，改进专职劳保员的人才培养机制，全面推进我市基层人力资源和社会保障服务创新，激发基层队伍活力，提升基层队伍素质，为“活力新衢州、美丽大花园”建设贡献力量，我单位决定对全市基层专职劳保员进行专门业务培训，费用按衢财行【2018】1号文件标准，为确定培训承接学校，特制订如下方案：

一、培训对象

全市各街道（乡镇）及省级高质量就业社区（村）专职劳动保障员各1人，总计约116人，培训分两批进行。

二、培训时间

全脱产3天，实行全封闭管理，时间约为2019年10月-11月。
三、培训内容

市委、市政府“1433”战略及重大战略决策部署；人力资源和社会保障相关政策法规；当前国内外经济形势、就业形势分析及应对；公共就业服务信息系统、社保系统、人社一体化系统等系统操作知识；人力社保基层经办业务知识；机关工作人员素质及礼仪等知识讲座等。

四、承办学校要求

校内有60张以上住宿床位，校内有60人以上就餐的食堂，校内有60台机位以上的标准化培训机房，计算机配置至少满足主频i3/内存4G，校内具有专门的培训部门，有专人负责培训班的学员的管理、教学的组织工作，有专兼职教师队伍可以承担本次培训的教学任务。

